Приложение 2
к приказу Главного
 архивного управления 
при Кабинете Министров 

Республики Татарстан 

от 03 февраля 2012  г. № 003
ОБЪЯВЛЕНИЕ (ИНФОРМАЦИЯ)

О ПРОВЕДЕНИИ ОТКРЫТОГО КОНКУРСА
1. Главное архивное управление при Кабинете Министров Республики Татарстан  объявляет открытый конкурс на замещение вакантной должности государственной гражданской службы:

начальник финансово - экономического отдела (категория «руководители» ведущая группа должностей).

2. К претенденту на замещение указанной должности предъявляются следующие квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, уровню профессионального образования и стажу государственной гражданской службы или работы по специальности.  
Знания: Конституции Российской Федерации, Конституции Республики Татарстан, федеральных конституционных законов, Бюджетного кодекса Российской Федерации, Бюджетного кодекса Республики Татарстан, Налогового кодекса Российской Федерации, Земельного кодекса Российской Федерации, указов  Президента Российской Федерации, законодательства Республики Татарстан в бюджетной сфере, Закона Российской Федерации «О бухгалтерском учете», законодательства в сфере размещения заказов для государственных нужд, указов Президента Республики Татарстан, постановлений Правительства Российской Федерации, постановлений Кабинета Министров Республики Татарстан,  иных нормативных правовых актов вышестоящих органов, финансовых и контрольно – ревизионных органов по вопросам организации бухгалтерского учета и составления отчетности, формы и порядок финансовых расчетов; методов экономического анализа финансово – экономической деятельности архива; способов и методов выявления внутрихозяйственных резервов; порядка приемки, оприходования, хранения и расходования денежных средств, товарно-материальных ценностей и других ценностей; правила расчетов с дебиторами и кредиторами; порядка списания с бухгалтерских балансов недостач, дебиторской задолженности и других потерь; организации выполнения договорных и платных услуг; правил проведения инвентаризации денежных средств, товарно-материальных ценностей, расчетов и платежных обязательств; порядка и сроков составления бухгалтерских балансов и отчетности; экономики, организации производства, труда и управления; законодательства о труде и охране труда Российской Федерации; правил и норм охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты; правил делового этикета; порядок составления и ведения бюджетной сметы.

Навыки: оперативного принятия и реализации решений; прогнозирования последствий принятых решений; ведения деловых переговоров; работы по взаимосвязи с другими ведомствами, организациями, структурными подразделениями; предупреждения и разрешения конфликтов; подготовки делового письма; владения компьютерной техникой и программой 1С- бухгалтерия, Гарант и другими необходимыми программными продуктами; планирования и организации рабочего времени;  недопущения личностных конфликтов с подчиненными, коллегами и вышестоящими руководителями; иметь склонность к гибкости и компромиссам при решении проблем в конфликтных ситуациях.

Высшее профессиональное образование по одной из специальностей:

государственное и муниципальное управление (экономика);

высшее экономическое образование.
Начальник финансово - экономического отдела - не менее одного года стажа государственной гражданской службы на должностях старшей или младшей группы либо  стаж работы по специальности не менее двух лет.

3. Денежное содержание начальника финансово – экономического отдела соответственно состоит:

должностной оклад -  5738 руб.;
оклад за классный чин (после присвоения);  

ежемесячное денежное поощрение в размере 100 процентов должностного оклада;

ежемесячные надбавки к должностному окладу за:
выслугу лет (до 30 процентов должностного оклада);

за особые условия государственной гражданской службы – 90 – 120 процентов должностного оклада.

4. Прием документов осуществляется по адресу: 420111, РТ, г. Казань, ул. Кремлевская, 2/6.
Контактное лицо – Шарафутдинова Татьяна Александровна – ведущий советник отдела правовой и кадровой работы, тел. 292-12-86. 

5. Прием документов для участия в конкурсе осуществляется  с 3 февраля 2012 г. по 27 февраля 2012 г. включительно в рабочие дни с 13.00 до 16.00.

Предполагаемая дата проведения 1 этапа конкурса – 28 февраля 2012 г. по адресу: 420111, РТ, г. Казань, ул. Кремлевская, 2/6.
6. На втором этапе конкурса для оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов на вакантные должности  предполагается тестирование и индивидуальное собеседование.
7. Для участия в конкурсе гражданин (гражданский служащий) представляет следующие документы:

- личное заявление;

- собственноручно заполненную и подписанную анкету;

- копию паспорта (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

- документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

- страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые;

- свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

- документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению;

- 2 фото (4х6), выполненные на матовой бумаге в черно – белом изображении, без уголка.
С подробной информацией о Главном архивном управлении при Кабинете Министров Республики Татарстан можно ознакомиться на сайте http://www/archive.gov.tatarstan.ru/ Несвоевременное представление документов, представление их в неполном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.
Начальнику Главного 

архивного управления 

при Кабинете Министров 

Республики Татарстан
Д.И. Ибрагимову
от _________________________________

                                                                        (фамилия, имя, отчество)

                            


Год рождения ______________________

                            


Образование _______________________

                            


Адрес: ____________________________

                            


Тел. ______________________________

                                                                              (рабочий, домашний)

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу  допустить  меня  к  участию  в  конкурсе  на  замещение

вакантной должности ______________________________________________ .
                                                            (наименование должности)
        К заявлению <*> прилагаю: (перечислить прилагаемые документы).

    "__" ___________ 200  г. ____________ ________________________

                                                   (подпись)        (расшифровка подписи)

<*> Заявление оформляется в рукописном виде.

